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Tout d’abord, je voudrais rendre hommage à Louis DUREU qui
a présidé notre association pendant 7 années sans ménager
son temps ni ses efforts. Si j’ai accepté finalement de lui suc-
céder, c’est bien parce que je connaissais Sport Objectif Plus
depuis sa création en 1991.

Professeur de sport en retraite, maire de Moustiers depuis 1989, Président de l’Agence
Départementale de Tourisme, membre du CA de SOP, l’action menée depuis plus de 15
ans par Florence ABERLENC et son équipe m’est bien connue. Le sport, la culture, le
tourisme, l’animation en général sont mon quotidien depuis longtemps. Alors, pourquoi
ne pas mettre ma compétence au service des emplois correspondant à ces activités.

C’est un fait avéré que les associations, qui sont gérées par des bénévoles ne dispo-
sant pas toujours de temps suffisant, ont souvent besoin d’aide dans leur gestion, que
ce soit pour l’emploi d’un éducateur, pour monter un projet ou tout simplement pour
demander une subvention. De même, certaines communes à la recherche d’éduca-
teurs spécialisés saisonniers ou permanents à temps partiel ont besoin d’un organis-
me compétent qui leur trouve, leur garantisse et même leur gère ces emplois.
Inversement, des éducateurs à la recherche d’emplois ont besoin de savoir où s’adres-
ser pour trouver plusieurs employeurs potentiels capables, ensemble, de leur assurer
un temps de travail le plus complet possible. A toutes ces questions, SOP sait répond-
re efficacement depuis des années avec la confiance des organismes de tutelle.

Mais le monde du travail et des loisirs, le comportement des usagers, la réglementa-
tion même évoluent. Si nous voulons que notre association reste efficace et adaptée
aux besoins du mouvement associatif et des collectivités, elle doit également évoluer.
Il convient tout d’abord de créer un groupement d’employeurs (GE) intéressant notre
pôle de gestion de l’emploi par la mise à disposition de personnel. Une réflexion est
engagée depuis prés d’un an et la création du GE programmée pour la fin du premier
semestre 2008. Parallèlement, il nous faut renforcer l’appui à la vie associative grâce
au dispositif local d’accompagnement. Renforcer les actions existantes dans le cadre
de la réglementation en vigueur, développer les champs d’action de SOP, tels sont les
deux chantiers prioritaires pour l’année 2008, tout en restant dans notre cœur de
métier, c’est-à-dire :

• créer des emplois permanents dans un secteur réputé n’offrir que des emplois
partiels ou saisonniers

• favoriser le développement des activités et des emplois au sein des associations.

Cela suppose une activité accrue et justifie l’arrivée de Fanny PLANCHE au sein de l’é-
quipe, qui, avec le Conseil d’Administration, vous présentent leurs vœux les meilleurs
de santé et de prospérité pour cette nouvelle année.

Le Président,
Fred SINGLE.

Bonne annee !


