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ZiLA PAROLE ESTA...

Sport Objectif Plus a crée le Club des employeurs afin de réunir les associations adhérentes utilisant le service de sous - traitance de la paie et de leur
permettre ainsi d’étre accompagnées de la création d’un poste jusqu’a sa gestion quotidienne, mais aussi de les aider a mener a bien leurs projets de
développement. Deux adhérents du Club des employeurs nous livrent leurs impressions :

e Mme Francoise PAOLETTI, Présidente du Comité
Départemental de Karaté, agent administratif au Karaté Club Dignois,
détachée sur les clubs de Sisteron et de Peipin
"Partie du bénévolat, je me suis retrouvée dans la situation

O ou ma présence était nécessaire au regard de la charge de
travail qui incombe aux clubs, pour la partie administrative.
En tant que demandeur d’emploi, il me fallait pouvoir
compter sur un emploi salarié. Le karaté club allait il pouvoir
en assumer la charge ?
Créer son emploi n’est pas chose facile. C’est par le service de sous
traitance de la paie de Sport Objectif Plus que j’ai eu les réponses a mes
questionnements.
En tant qu'unique salariée détachée sur deux autres clubs de Karaté du
département, je suis assez « isolée » dans la gestion administrative du
quotidien d’une association. Rejoindre le club des employeurs, c’est pour
moi, faire partie d’'un groupe de travail, y livrer mes difficultés, me faire
épauler pour mieux appréhender la complexité de la gestion salariale et
surtout , me tenir au courant de I'évolution de la législation du domaine de
I'administratif, trés complexe et toujours en mouvance.
Le club des employeurs a mis en place des formations ciblées par rapport
a la demande de ses adhérents, j'y participe régulierement et la présence
d’intervenants spécialisés me permet de bénéficier de leur expertise et de
débattre des choses qui concernent directement I'activité de mon club,

e Mr Jean-Pierre PORZIO, Président de I'association
de musculation de Sisteron :
" L’association que je préside compte 450 adhérents, ce qui est assez
conséquent et a nécessité I'embauche de deux salariés a temps plein, pour
I'accueil du public dans nos locaux.
Le premier contact avec Sport Objectif Plus s’est
fait par I'intermédiaire du service Bourse d’emploi.
Il nous a permis de trouver les personnes
compétentes dans leur mission d’accueil. Puis,
compte tenu de la complexité de la gestion
salariale, qui demande aussi un suivi au quotidien,
une connaissance que nous ne maitrisons pas
[|=|]forcément, et, en tant que bénévole nous n'avons
pas tout le temps nécessaire pour nous y
consacrer pleinement. Nous avons donc rejoint par la suite le service de
sous traitance de la paie qui nous apporte sa technicité dans la gestion
administrative des emplois.
Le « plus » du Club des employeurs, c’est a mon avis ce systeme
d’échanges d’expériences qui nous a permis de nous situer par rapport a
d’autres fonctionnements associatifs. Ce lieu de partage de savoirs, nous
a entrainé vers une meilleure définition des missions de chacun et
aujourd’hui, I'association de musculation de Sisteron fonctionne bien.
Echanger, se former, c’est essentiel dans la pratique associative ! "

c’est trés enrichissant !

En tant que présidente du comité départemental de karaté, la fédération
m’apporte I'info sportive, le club des employeurs me soutient dans la
partie associative de mon activité au sein du club de karaté, c¢’est un aspect
déterminant de mon travail."

LA RUBRIQUE DE SPORT OBJECTIF PLUS

SPORT OBJECTIF PLUS FETE SES 15 ANS !!!

Dans les années 1990 le ministére de la jeunesse et des sports lance I'opération nationale «Profession
Sport» dans le but de structurer 'emploi sportif salarié, de favoriser a terme la reconnaissance du
statut des éducateurs sportifs, et d’apporter ses compétences techniques aux acteurs locaux dans le
cadre du développement de projets.

Ainsi I'association Sport Objectif Plus est née officiellement le 18 mars 1991.

Au cours des années, I'association a vu s’opérer de nombreuses mutations en interne, lui permettant
de rester en adéquation avec I'actualité du monde sportif, associatif et socioculturel toujours en
mouvement.

Aujourd’hui, 'équipe de Sport Objectif Plus innove, crée des outils adaptés aux besoins de son public
en matiére de gestion, d’accompagnement et de professionnalisation avec I'aide des partenaires qui
lui ont permis de rester active et présente sur le territoire des Alpes de Haute Provence.

Pour féter ses 15 années d’existence, Sport Objectif Plus va organiser une journée placée sous le
signe de la convivialité pour rassembler I'ensemble des partenaires (institutionnels, associations,
animateurs sportifs et socioculturels) qui I'ont soutenu et accompagné depuis toutes ces années.
Au travers de cette journée festive, une rétrospective sur les grandes étapes de ces 15 années sera
proposée au travers de différents supports (film, expositions, revues de presses...). Lidée étant de
remercier toutes les personnes avec lesquelles nous avons travaillé et avec qui nous travaillons
encore. La suite de la journée sera placée sous le signe de la bonne humeur, avec différentes
animations sportives et socioculturelles permettant la découverte mutuelle et la rencontre entre les
différents acteurs qui sont a la source de notre existence.

C’est en la présence des représentants de I'Etat et des différents établissements publics, du Conseil
Régional, du Conseil Général, des collectivités locales, des associations et des personnes avec
lesquelles nous travaillons depuis 15 ans que nous nous retrouverons pour cette manifestation
conviviale.




